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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Rencana Bisnis dan Anggaran Kegiatan

Péndidikan dan Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi Tahun 2025 dapat tersusun.

Al_’dapun RBA Kegiatan pelatihan ini merupakan bentuk komitmen Bidang Diklat dan

Penelitian dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagaimana diatur dalam Peraturan
Gl.ubemur Provinsi Jambi Nomor : 30 tahun 2019 Tentang Susunan Organisasi, Tugas Pokok
din Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher. Selain itu RBA
kégiatan ini ini diharapkan dapat memberikan dukungan informasi kepada atasan dalam
m%erumuskan/melaksanakan kebijakan. Dalam penyusunan program kegiatan ini disusun
berdasarkan usulan dari seluruh bidang/instalasi, ruangan di RSUD Raden Mattaher Jambi
dan tentunya masih banyak kekurangan maupun kesalahan, sehingga kami berharap adanya
saran, kritik dan masukan yang bersifat konstruktif guna menyempurnakan program kegiatan
peningkatan kualitas sumber daya manusia di waktu mendatang .

Disamping itu tidak lupa mengucapkan terimakasih kepada berbagai pihak atas

bantuannya sehingga Rencana Bisnis dan Anggaran kegaiatan pelatihan dan pengembangan

kompetensi tahun 2025 dapat terselesaikan. Semoga program kegiatan ini bermanfaat bagi

i)erbagai pihak yang membutuhkan.
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' Jambi, Januari 2025
Kabid Diklat dan Penelitian

| RSUD Raden Mattaher Jambi
' drg. SARI RATNAWEWI
NIP: 197101 200212 2 003
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BAB

PENDAHULUAN “

1.1 Latar Belakang

‘ Penyelenggaraan pelatihan dan pengembangan kompetensi adalah suatu program
dengan metode terpadu untuk meningkatkan pengetahuan, pemahaman serta kompetensi
Sumber Daya Manusia (SDM. Metode yang digunakan dalam penyelenggaraan pelatihan
adalah memadukan pendidikan dan latihan secara efisien dan efektif dalam waktu yang relatif
singkatSecara umum diklat diperlukan untuk meningkatkan kecakapan dan keterampilan
individu (personil) yang berkaitan dengan lingkungan kerja atau organisasi agar dapat
meningkatkan kompetensi dalam melakukan pekerjaannya. Penyelenggaraan pelatihan dan
pengembangan kompetensi merupakan suatu proses yang akan menghasilkan suatu perubahan
perilaku berbentuk peningkatan mutu kemampuan, sehingga pelaksanaan pelatihan memiliki
tujuan sesuai dengan sasaran yang diharapkan dalam pengembangan SDM.

Tujuan pelatihan dan pengembangan kompetensi adalah untuk meningkatkan prestasi
kerja pegawai dalam menghadapi pekerjaan-pekerjaan yang sedang dihadapi, membentuk
sikap dan tingkah laku para pegawai dalam melakukan pekerjaannya. Menitikberatkan pada
peningkatan partisipasi dari para pegawai, kerjasama antar pegawai dan loyalitas terhadap
organisasi, membantu memecahkan masalah-masalah operasional organisasi sehari-hari
seperti mengurangi kecelakaan kerja, mengurangi absen, mengurangi labor turnover, dan lain-
lain.

Institusi penyelenggara pelatihan tidak hanya mempunyai tujuan jangka pendek
tetapi juga jangka panjang yaitu mempersiapkan pegawai memperoleh keahlian dalam bidang
tertentu yang dibutuhkan perusahaan. Dengan Pendidikan/Pelatihan (Diklat) diharapkan para
pegawal akan mempunyai kemampuan dan pengetahuan yang tinggi sehingga pegawai
tersebut akan semakin berharga bagi organisasi. Dengan adanya Diklat maka jangka waktu
yang digunakan pegawai untuk memperoleh keterampilan akan lebih cepat, pegawai akan

lebih cepat pula menyesuaikan diri dengan pekerjaan yang dihadapinya.

;M—
Biidang Diklat dan Penelitian
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Sedangkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang

P ‘didikan/Pelatihan (Diklat) Jabatan Pegawai pasal 2 dan 3, disebutkan bahwa tujuan Diklat

adalah:
1. | Peningkatan pengetahuan, keterampilan, dan sikap untuk dapat melaksanakan tugas

jabatan secara operasional dengan dilandasi kepribadian etika pegawai negeri sipil sesuai

dengan kebutuhan instansi.

2. | Menciptakan aparatur yang mampu berperan sebagai pembaharu dan perekat persatuan

s
dan kesatuan bangsa.
3. Memantapkan sikap dan semangat kepribadian yang berorientasi pada pelayanan,
pengayoman, pemberdayaan masyarakat.
4. Menciptakan kesamaan visi dan dinamika pola berpikir dalam melaksanakan tugas
pemerintahan dan pembangunan demi terwujudnya pemerintahan yang baik.
Untuk terwujudnya tujuan yang telah ditetapkan pada bidang diklat maka perlu dibuat

Rencana Bisnis dan Anggaran dari pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan.

1.2 Tujuan
1. Tujuan Umum

Untuk memberikan gambaran RBA, waktu pelaksanaan program kegiatan diklat.

- 2. Tujuan Khusus

1. Melaksanakan perencanaan program kerja Pendidikan, pelatihan dan penelitian
sumber daya manusia Rumah sakit.

2. Melaksanakan pengelolaan kerja Diklat dan Penelitian Rumah sakit.

3. Melakukan pengawasan dan evaluasi secara terus menerus terhadap pengelolaan
pendidikan, pelatihan dan penelitian dalam rangka memfasilitasi perubahan dan

memenuhi tujuan Rumah sakit

”

Ridana Nilrlat dan Penelifian
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RENCANA BISINIS DAN ANGGARAN KEGIATAN BAB
PELATIHAN 2025

Adapun Rencana Bisnis dan Anggaran kegiatan pelatihan dan pengembangan
petensi Bidang Diklat RSUD Raden Mattaher Jambi tahun 2025 sebagai berikut :
Segiatan inhouse training

Rencana kegiatan inhouse training yang akan dilaksanakan Bidang Diklat dan
enelitian RSUD Raden Mattaher Jambi Tahun Anggaran 2025 dapat dilihat pada table
di bawah ini :

3 Rencana Pelatihan dan Peningkatan Kompetensi SDM
3 RSUD Raden Mattaher Jambi Tahun 2025

: Nama Pelatihan
1 Pelatihan Komunikasi Efektif
Kategori Pelatihan  : Peningkatan Kinerja Organisasi

Jenis Pelatihan . Teknis Profesi Kesehatan

Metode : Full Online

JPL 36

Angka Kredit |

SKP s 5

Jumlah Peserta : 30

Tujuan Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu menerapkan
ketrampilan komunikasi efektif secara optimal dalam
pelayanan rumah sakit.

Kompetensi Dalam melaksanakan perannya, peserta mempunyai
kompetensi

Mampu menjelaskan Teknik Komunikasi

Mampu menerapkan Etika Dalam Penampilan Kerja
Mampu menerapkan Etika Komunikasi

Mampu melaksanakan Manajemen Konfik

Mampu melaksanakan Penanganan Komplain
Mampu melaksanakan Komunikasi Efektif dan
Komunikasi SBAR

Kriteria Peserta | Tenaga yang bekerja Rumah Sakit, Tingkat Pendidikan
* minimal SMA atau sederajat

Bidang Diklat dan Penelitian
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Kriteria Pelatih

Waktu Pelaksanaan

Kategori Pelatihan
Jenis Pelatihan
Metode

JPL

Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta

Pelatih/Fasilitator terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut :

Pejabat struktural dilingkungan Kementerian Kesehatan
RI; atau Widyaiswara yang berlatar belakang profesi
Dokter dan Perawat; atau Praktisi dibidang Komunikasi;
Menguasai materi yang akan diberikan; dan memiliki
sertifikasi dan pengalaman pelatih/pengajar.

Juli 2025

Pelatihan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) bagi Tenaga Kesehatan

l\.‘ ‘

Peningkatan Kinerja Organisasi
Teknis Profesi Kesehatan

Full Online
53

1

1,5

30

Pelatihan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) bagi
Tenaga Kesehatan di Fasilitas Kesehatan

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu :
Menjelaskan Konsep Penyakit Infeksi serta Program
Pencegahan dan

Pengendalian Infeksi (PPI)

Menerapkan Program Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi (PPI) di Rumah Sakit

Menyusun Perencanaan Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi (PPI) di Rumah Sakit

Menerapkan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI)
Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Program PPI
Menyusun Pencatatan dan Pelaporan Procgram PPI

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu :
Menjelaskan Konsep Penyakit Infeksi serta Program
Pencegahan dan

Pengendalian Infeksi (PPI)

Menerapkan Program Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi (PPI) di Rumah Sakit

Menyusun Perencanaan Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi (PPI) di Rumah Sakit

Menerapkan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) di
Rumah Sakit

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Program PPI
Menyusun Pencatatan dan Pelaporan Procgram PPI
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Kriteria Pelatih

Waktu Pelaksanaan

3. | Pelatihan Banﬁm

Kategori Pelatihan
Jenis Pelatihan
Metode

JPL

Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta

Bidang Diklat dan Penelitian

e

1. Kebijakan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI)
Kementerian Kesehatan dan/ atau Dinas Kesehatan2.
Manajemen Sumber Daya Penerapan PPI di Rumah
sakit Kementerian Kesehatan dan/ atau Dinas Kesehatan3.
Konsep Penyakit Infeksi serta Program Pencegahan
dan Pengendalian Infeksi (PPI)Diprioritaskan Dokter /
Perawat PPI (IPCN) dari Komite PPI Rumah Sakit
setempat / Perdalin/ HIPPIL.Jika tidak tersedia poin 1 maka
dapat mengambil Koordinator PPI yang telah mengikuti
PPI Dasar4. Program Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi (PPI). Diprioritaskan Dokter / Perawat PPI (IPCN)
dari Komite PPI Rumah Sakit setempat / Perdalin/ HIPPII.
Pencatatan dan Pelaporan Program Pencegahan
dan Pengendalian Infeksi (PPI)Diprioritaskan Dokter /
Perawat PPI (IPCN) dari Komite PPI Rumah Sakit
setempat / Perdalin/ HIPPII.Dinas Kesehatan Kab/Kota

setempatTim Penyusun Modul dan/atau Pedoman PPI di
Rumah Sakit

Agustus 2025

———————

Peningkatan Kinerja Organisasi
Teknis Profesi Kesehatan

Klasikal/Blended
40
]

4

30

Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampumemberikan
pertolongan pertama saat kejadian pada korban yang
mengalami sakit, cedera, atau kecelakaan yang
membutuhkan bantuan hidup dasar

Untuk menjalankan fungsinya, peserta memiliki
kompetensi dalam : Mampu menjelaskan konsep Bantuan
Hidup Dasar.Mampu melakukan identifikasi
korban.Mampu melakukan identifikasi alur pertolongan
korban.Mampu melakukan teknik Bantuan Hidup Dasar.
5. Mampu melakukan teknik stabilisasi, evakuasi dan
mobilisasi pada korban.

Peserta adalah SDM RS, Bersedia mengikuti pelatihan dari
awal sampai akhir. Pendidikan minimal SMA sederajat

D e e —
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Kriteria Pelatih

Waktu Pelaksanaan

Pelatih/Fasilitator terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut
:Pejabat struktural dilingkungan Kementerian Kesehatan
RI; atau Widyaiswara yang berlatar belakang profesi
Dokter dan Perawat; atau Praktisi dibidang
kegawatdaruratan; dan Menguasai materi yang akan
diberikan; dan Pernah mengikuti TOT Bantuan Hidup
Dasar Bagi Masyarakat Awam. Memiliki pengalaman
sebagai pelatih/pengajar.Penyusun kurikulum dan modul
pelatihan bantuan hidup dasar bagi masyarakat awam.

September 2025

Kategori Pelatihan
Jenis Pelatihan
Metode

JPL

Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

idang Diklat dan Penelitian

Pelatihan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Fasilitas Pelayanan Kesehatan (K3)

Peningkatan Kinerja Organisasi
Teknis Profesi Kesehatan

Klasikal/Blended

50

1

15

30

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu

menerapkan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) di Fasyankes sesuai Permenkes.

Untuk menjalankan fungsinya peserta memiliki
kompetensi dalam : 1.Melakukan penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja(K3) di
Fasyankes 2.
Melakukan identifikasi potensi bahaya dan manajemen
risiko K3 di Fasyankes
3. Melakukan upaya preventif kesehatan kerja bagi
SDM kesehatan di Fasyankes meliputi:
- Penerapan kewaspadaan standar
- Pembudayaan perilaku hidup bersih dan sehat di
Fasyankes
- Pemeriksaan kesehatan berkala
- Pemberian imunisasi
4, Melakukan penerapan prinsip ergonomi
5. Melakukan pengelolaan sarana, prasarana dan
peralatan medis di Fasyankes dari aspek keselamatan
dan kesehatan kerja
6. Melakukan pengelolaan B3, limbah B3 dan limbah
domestik dari aspek keselamatan dan kesehatan kerja
7. Melakukan kesiapsiagaan menghadapi kondisi darurat
atau bencana, termasuk kebakaran

e —— T —
———————————
— e — e e ——————————
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Kriteria Peserta

Kriteria Pelatih

Waktu Pelaksanaan

. Akreditasi
- Kategori Pelatihan
Jenis Pelatihan

Metode
JPL

Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta

Kriteria Pelatih

Bidang Diklat dan Penelitian

Kriteria peserta sebagai berikut :

Tenaga kesehatan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang
diberi tugas mengelola program K3.Pendidikan minimal
S1 Kesehatan.Bersedia melaksanakan tugas sebagai
pengelola K3 di Fasilitas Pelayanan Kesehatan.

Kriteria pelatih sebagai berikut :Latar belakang pendidikan
minimal S1.Telah mengikuti TOT/TPK kesehatan
kerja/memiliki pengalaman melatih.Memiliki keahlian di
bidang materi yang diajarkan.Menguasai materi yang
disampaikan sesuai dengan GBPP yang ditetapkan dalam
kurikulum pelatihan.

Oktober 2025

Pelatihan Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien dalam Pemenuhan Standar

Peningkatan Kinerja Organisasi
Teknis Profesi Kesehatan

Klasikal/Blended
30

]

4

30
Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu melakukan

untuk melakukan penjaminan mutu di rumah sakit.

Untuk melaksanakan fungsi tersebut, peserta memiliki
kompetensi dalam : .

Menetapkan indikator mutu pelayanan prioritas
Melakukan manajemen data

Melakukan analisis dan validasi data indikator
Melakukan upaya perbaikan menggunakan metode PDSA
Menyusun pelaporan insiden keselamatan pasien
Melakukan analisis akar masalah (RCA)

Melakukan manajemen risiko dan analisis HFMEA

Kriteria peserta :Penanggung Jawab Mutu Rumah Sakit,

anggota Tim Akreditasi, Manajer Rumah Sakit (kepala

satuan kerja). Latar belakang pendidikan minimal D3

kesehatan. Peserta ditugaskan oleh pimpinan institusi

1. Latar belakang pendidikan minimal S1

2. Menguasai materi yang diajarkan .

3. Aktif bekerja di Rumah Sakit/Institusi akreditasi/
Institusi kesehatan

4, Fasilitator sudah pernah mengikuti pelatihan
Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien

! Dipindai dengan |
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Waktu Pelaksanaan

Kategori Pelatihan
Jenis Pelatihan

Metode
JPL

Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta

Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta

Kriteria Pelatih

Waktu Pelaksanaan

Bidang Diklat dan Penelitian

Nopember 2025

Pelatihan Asuhan Keperawatan Pasien Stroke Dasar bagi Perawat di Rumah Sakit

Peningkatan Kinerja Organisasi
Teknis Profesi Kesehatan

Klasikal/Blended
46

1

6

30

Terwujudnya perawat yang mampu melakukan perawatan
pasien stroke dasar secara komprehensif yaitu perawat
yang mampu melakukan tatalaksana perawatan stroke
dasar pada fase hiperakut, melakukan asuhan keperawatan
stroke dasar pada fase akut, dan melakukan tatalaksana
perawatan stroke dasar pada fase pemulihan/ rehabilitasi.

Setelah mengikuti pelatihan in1, peserta memiliki
kompetensi

dalam : Melakukan tatalaksana perawatan pasien stroke
dasar fase hiperakut.Melakukan asuhan keperawatan
pasien stroke dasar fase Akut. Melakukan tatalaksana
perawatan stroke dasar Fase Pemulihan/ Rehabilitasi.
Kriteria peserta, sebagai berikut :Pendidikan minimal D3
keperawatan.Pengalaman dinas di Ruang Neurologi
minimal 2 tahun. Bertugas atau akan ditugaskan untuk
menangani pasien stroke di rumah sakit. Memiliki STR

Fasilitator memiliki kompetensi substansi dan

memiliki kemampuan dalam bidang Stroke, terdiri dari :
Dokter Spesialis Syaraf yang telah bertugas minimal

2 tahun Perawat anggota HIPENI aktif, memiliki sertifikat
pelatihan TOT Keperawatan Neurosains Ahli Gizi,
Fisioterapis, Terapis Okupasi, dan Terapi Wicara yang
memiliki pengalaman menangani pasien stroke

Desember 2025
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Pelatihan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) bagi Tenaga Kesehatan

Kategori
Pelatihan
Jenis Pelatihan

Metode

JPL

Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta

Peningkatan Kinerja Organisasi

Teknis Profesi Kesehatan
Klasikal/Blended

53

1

[
30

Pelatihan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) bagi
Tenaga Kesehatan

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu :

1.

-

Menjelaskan Konsep Penyakit Infeksi serta Program
Pencegahan dan
Pengendalian Infeksi (PPI)

Menerapkan Program Pencegahan dan Pengendalian

Infeksi (PPI)
Menyusun Perencanaan Pencegahan dan Pengendalian

Infeksi (PPI)
Menerapkan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi

(PPI)
Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Program PPI

Menyusun Pencatatan dan Pelaporan Procgram PPI

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu :

1.

2

_—

Menjelaskan Konsep Penyakit Infeksi serta Program
Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI)
Menerapkan Program Pencegahan dan Pengendalian
Infeks1 (PPI)

Menyusun Perencanaan Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi (PPI)

Menerapkan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi
(PPI)

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Program PPI
Menyusun Pencatatan dan Pelaporan Procgram PPI

! Dipindai dengan |
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Kriteria Pelatih

Waktu
Pelaksanaan

4,

l.

Kebijakan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi
(PPI) Kementerian Kesehatan dan/ atau Dinas
Kesehatan

Manajemen Sumber Daya Penerapan PPl  di
Kementerian Kesehatan dan/ atau Dinas Kesehatan
Konsep Penyakit Infeksi serta Program Pencegahan
dan Pengendalian Infeksi (PPI)Diprioritaskan Dokter /
Perawat PPI (IPCN) dari Komite PPI Rumah Sakit
setempat / Perdalin/ HIPPII.Jika tidak tersedia poin 1
maka dapat mengambil Koordinator PPI di FKTP
yang telah mengikuti PP Dasar

Program Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI)
di diprioritaskan Dokter / Perawat PPI (IPCN) dari
Komite PPI Rumah Sakit setempat / Perdalin/
HIPPII.Jika tidak tersedia poin 1 maka dapat
mengambil Koordinator PPI yang telah mengikuti PPI
Dasar

Perencanaan Pencegahan dan Pengendalian Infeksi
(PPI) di Kementerian Kesehatan dan/ atau Dinas
Kesehatan

Penerapan Pencegahan dan Pengendalian  Infeksi
(PPI) di Kementerian Kesehatan dan/ atau
Tim Penyusun Modul dan/atau Pedoman PPI di FKTP.
Jika tidak tersedia poin 1 maka dapat mengambil
Koordinator PPI yang telah mengikuti PPI Dasar
Jika tidak tersedia poin 1 dan 2 maka dapat mengambil
Koordinator PPI yang telah mengikuti PPI Dasar.
Monitoring dan Evaluasi Program Pencegahan
dan Pengendalian Infeksi (PPI) Diprioritaskan Dokter
/ Perawat PPI (IPCN) dari Komite PPI Rumah Sakit
setempat / Perdalin/ HIPPIL.Tim Penyusun Modul
dan/atau Pedoman PPI. Jika tidak tersedia poin 1 dan 2
maka dapat mengambil Koordinator PPI di FKTP
yang telah mengikuti PPI Dasar

Pencatatan dan Pelaporan Program Pencegahan
dan Pengendalian Infeksi (PPI)Diprioritaskan Dokter /
Perawat PPI (IPCN) dari Komite PPI Rumah Sakit
setempat / Perdalin/ HIPPIl.Dinas Kesehatan
Kab/Kota setempatTim Penyusun Modul dan/atau
Pedoman PPI di FKTPJika tidak tersedia poin 1, 2 dan
3 maka dapat mengambil Koordinator PPl yang
telah mengikuti PPI Dasar.

Bulan Juni 2025

" Pelatihan Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien dalam Pemenuhan Standar

Akreditasi
Kategori
Pelatihan

Jenis Pelatihan

Metode
JPL

Peningkatan Kinerja Organisasi

Teknis Profesi Kesehatan
Klasikal/Blended

30

-
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Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta

Tujuan

Kompetensi -

Kriteria Peserta

Kriteria Pelatih

Waktu
Pelaksanaan

|
4

30
Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu melakukan
untuk melakukan penjaminan mutu di rumah sakit.

Untuk melaksanakan fungsi tersebut, peserta memiliki

kompetensi dalam :

1. Menetapkan indikator mutu pelayanan prioritas
Melakukan manajemen data

2. Melakukan analisis dan validasi data indicator

3. Melakukan upaya perbaikan menggunakan metode
PDSA

4. Menyusun pelaporan insiden keselamatan pasien

5. Melakukan analisis akar masalah (RCA)

6. Melakukan manajemen risiko dan analisis HFMEA

Kriteria peserta :Penanggung Jawab Mutu Rumah Sakit,
anggota Tim Akreditasi, Manajer Rumah Sakit (kepala
satuan kerja).Latar belakang pendidikan minimal D3
kesehatanPeserta ditugaskan oleh pimpinan institusi

1. Latar belakang pendidikan minimal S1

2. Menguasai materi yang diajarkan
3. AKktif bekerja di Rumah Sakit / Institusi akreditasi

/Institusi Kesehatan
4. Fasilitator sudah pernah mengikuti pelatihan
5. Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien

Bulan Juli 2025

d.

Pelatihan Pelaymanrﬁhnaﬁgrgasis Softskills BagiJSDM Kesehatan

Kategori
Pelatihan

Jenis Pelatihan

Metode

JPL

Angka Kredit
SKP

Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Peningkatan Kinerja Organisasi

Teknis Profesi Kesehatan

Klasikal/Blended
33

|

4

30

Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu melakukan
pelayanan prima

berbasis softskills sesuai profesi dan bidang tugas di
pelayanan kesehatan

1. Memahami pelayanan prima dalam pelayanan
Kesehatan

2. Menganalisis pemanfaatan literasi digital dalam
pelayanan Kesehatan

3. Melakukan komunikasi efektif dalam pelayanan
Kesehatan

4. Menerapkan pelayanan prima dalam pelayanan
Kesehatan

& WManaranban nananaanan Lalivhan Aalam nalavanan
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Kriteria Peserta

Kriteria Pelatih

Waktu
Pelaksanaan

R ——

.

a) Kriteria peserta

Memiliki tugas dan fungsi dalam pelayanan publik
sektor Kesehatan

b) Efektifitas pelatihan
Jumlah dalam 1 Kelas maksimal berjumlah 30 (tiga
puluh) orang

1. Latar belakang pendidikan minimal S1

2. Menguasai materi yang diajarkan

3. Aktif bekerja di Rumah Sakit/Institusi akreditasi/Institusi
kesehatan

4. Fasilitator sudah pernah mengikuti pelatihan pelayanan
prima atau service excellent

Bulan Agustus 2025

Pelatihan Asuhan F Keperawatan Pasien Stroke Das;ﬁ)agi Perawat di Rumah Sakit

Kategori
Pelatihan

Jenis Pelatihan

Metode
JPL
Angka Kredit

SKP
Jumlah Peserta

Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta

Peningkatan Kinerja Organisasi

Teknis Profesi Kesehatan

Klasikal/Blended
46

]

6

30

Terwujudnya perawat yang mampu melakukan perawatan
pasien stroke dasar secara komprehensif yaitu perawat
yang mampu melakukan tatalaksana perawatan stroke
dasar pada fase hiperakut, melakukan asuhan keperawatan
stroke dasar pada fase akut, dan melakukan tatalaksana
perawatan stroke dasar pada fase pemulihan/ rehabilitasi.

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta memiliki

kompetensi dalam :

1. Melakukan tatalaksana perawatan pasien stroke dasar
fase hiperakut.

2. Melakukan asuhan keperawatan pasien stroke dasar fase
Akut.

3. Melakukan tatalaksana perawatan stroke dasar Fase
Pemulihan/ Rehabilitasi.

Kriteria peserta, sebagai berikut :

1. Pendidikan minimal D3 keperawatan.

2. Pengalaman dinas di Ruang Neurologi minimal 2
tahun.Bertugas atau akan ditugaskan untuk menangani
pasien stroke di rumah sakit.Memiliki STR
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Kriteria Pelatih

Waktu
Pelaksanaan

Fasilitator memiliki  kompetensi  substansi  dan

memiliki kemampuan dalam bidang Stroke, terdiri dari :

1. Dokter Spesialis Saraf yang telah bertugas minimal
2 tahun

2. Perawat anggota HIPENI aktif, memiliki sertifikat
pelatihan TOT Keperawatan Neurosains Ahli Gizi,
Fisioterapis, Terapis Okupasi, dan Terapi Wicara yang
memiliki pengalaman menangani pasien stroke

Bulan Agustus 2025

Rencana Peningkatan Kompetensi (Seminar/webinar) SDM RSUD

~No. Nama Pelatihan

Raden Mattaher Jambi Tahun 2025

1

Seminar / Webinar Manajemen Resiko RS

Kategori
Pelatihan

Jenis Pelatihan
Metode

JPL

Angka Kredit
Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta
Kriteria Pelatih

Waktu
Pelaksanaan

Peningkatan Kinerja Organisasi

Webinar

Full Online

8

5 SKP

100

Meningkatkan pemahaman peserta terkait konsep Risk
Registry, proses penyusunan dan penggunaannya dalam
manajemen risiko.

1. Peserta faham dan mengerti terkait konsep Risk Registry,
proses penyusunan dan penggunaannya dalam
manajemen risiko.

2. Peserta mampu dan mengerti fungsi Manajemen
Fasyankes dalam mencari dan menindaklanjuti akar masalah
dari suatu insiden yang telah terjadi.

3. Peserta faham terkait konsep dasar dan pelaksanaan
FMEA.

Semua Profesi Lainnya/semua Profesi Nakes

Pelatih/Fasilitator terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut :
Pejabat struktural dilingkungan Kementerian Kesehatan RI;
atau Widyaiswara yang berlatar belakang profesi Dokter dan
Perawat; Menguasal materi yang akan diberikan; dan

memiliki sertifikasi dan pengalaman pelatih/pengajar.
Agustus 2025

Seminar / Webinar Pasien Safety

Kategori
Pelatihan

Jenis Pelatihan
Metode

JPL
Anoka Kredit

Peningkatan Kinerja Organisasi

Webinar

Full Online

S
S QK DP

i Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta
Kriteria Pelatih

Waktu
Pelaksanaan

200
1. Tujuan Umum Setelah mengikuti webinar peserta mampu
memahami tentang pentingnya pasien safety dalam
pekayanan baik itu tenaga kesehtaan yang memberikan
pelayanan di kebidana,keperawatan maupun kedokteran 2.
Tujuan Khusus Setelah mengikuti webinar peserta mampu:
1) Mencegah terjadinya mal praktek dalam pelayanan yang
diberikan 2) Terciptanya budaya keselamatan pasien di
dalam pelayanan 3) Terlaksananya program - program
pencegahan sehingga tidak terjadi kesalahan dalam
pelayanan terhadap pasien 4) Meningkatnya akuntabilitas
pelayanan terhadap pasien 5) Mengidetifikasi pasien secara
benar sesuai kebutuhan pelayanan 6) Dapat meningkatkan
komunikasi yang efektif antara pasien dan pember;i
pelayanan dalam hal ini tenaga kesehatan

1. Pasien safety dalam pelayanan keperawatan

2. Pasien safety dalam pelayanan kedokteran

3. Pasien safety dalam pelayanan kebidanan

4. Kebijakan Yang Mendukung Keselamatan Pasien

Semua Profesi Lainnya/semua Profesi Nakes

Pelatih/Fasilitator terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut :

Pejabat struktural dilingkungan Kementerian Kesehatan RI;
atau Widyaiswara yang berlatar belakang profesi Dokter dan
Perawat; Menguasai materi yang akan diberikan; dan
memiliki sertifikasi dan pengalaman pelatih/pengajar.
September 2025

Seminar Peningkatan Komite Etik Penelitian Kesehatan

Kategori
Pelatihan

Jenis Pelatihan
Metode

JPL

Angka Kredit
Jumlah Peserta
Tujuan

Kompetensi

Kriteria Peserta

Kriteria Pelatih

Waktu
Pelaksanaan

Peningkatan Kinerja Organisasi

Seminar

Full Online
3 JPL
1 SKP

100

Peserta menggetahui dan meningkatkan pengetahuan
tentang etika penelitian Kesehatan, teknik penyusunan
proposal penelitian kesehatan, kemampuan negosiasi dalam
peneltian kesehatan

Etika penelitian Kesehatan,Teknik penyusunan proposal
Penelitian Kesehatan, Kemampuan negosiasi dalam
peneltian Kesehatan

Semua Profesi Lainnya/semua Profesi Nakes

Pelatih/Fasilitator terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut :
Pejabat struktural dilingkungan Kementerian Kesehatan RI;
atau Widyaiswara yang berlatar belakang profesi Dokter dan
Perawat; Menguasai materi yang akan diberikan; dan

memiliki sertifikasi dan pengalaman pelatih/pengajar.
Oktober 2025
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4. Seminar/ Webinar Kegawatdaruratan Kardiovaskular

Kategori : Peningkatan Kinerja Organisasi
Pelatihan

Jenis Pelatihan :  Seminar/Webinar

Metode ¢ Full Online

JPL : 7JPL

Angka Kredit : 7 SKP
Jumlah Peserta : 100

Tujuan Agar seluruh perawat mengetahui manajemen

kegawatdaruratan kardiovaskular
Kompetensi _ Setelah mengikuti seminar ini peserta diharapkan dapat
" memahami : * Acute coronary sindrome management ¢
Bradicardi management ¢ Tachicardi management ¢ Update
basic life support * Update advanced cardiac life support
Update pediatric advanced life support + Management post
rosc

Kriteria Peserta  : Semua Profesi Lainnya/semua Profesi Nakes

Kriteria Pelatih . Pelatih/Fasilitator terdiri dari unsur-unsur sebagai berikut :
Widyaiswara yang berlatar belakang profesi Dokter dan
Perawat; Menguasai materi yang akan diberikan; dan
memiliki sertifikasi dan pengalaman pelatih/pengajar.

Waktu . Nopember 2025
Pelaksanaan

2. Kegiatan exhouse training
Kegiatan exhouse training
Berdasarkan Pagu Anggaran BLUD RSUD Raden Mattaher Jambi yang
dialokasikan untuk kegiatan pendidikan dan pelatihan tahun ajaran 2025 sangat terbatas
jika dibandingan dengan jumlah SDM, maka untuk kegiatan Exhouse Training berdasarkan
usulan yang masuk dari masing-masing SDM tidak dapat diakomodir seluruhnya.
Berdasarkan kondisi di atas maka pelatihan exhouse training diprioritaskan untuk
pelayanan unggulan, teknologi terkini dan kebutuhan penanggulangan bencana dan
kejadian luar biasa. Agar alokasi anggaran dapat teralokasi dengan baik maka diperlukan
Rencana Anggaran Biaya (RAB).
RAB Rencana Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Tahun Anggaran 2025 adalah

sebagai berikut :
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Bagian/ Seksi/Subbagian

TOTAL USULAN

Kelompok
satuan Kode barang SSH/

harga
standar

8.1.02.02.01.0011.00007

- RAB BLUD TA 2025
Nama Unit Kerja/ Instalasi/Bidang/

Nama Barang /
Pekerjaan

Pelatihan untuk

Perawat, Bidan)
Luar Daerah

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Keschatan Medis

W

Koofesien

8.1.02.04.01.0001.01082

8.1.02.04.01.0001.01080

8.1.02.04.01.0001.01079

8.1.02.04.01.0001.01083

8.1.02.04.01.0001.01081

8.1.02.04.01.0001.01088

8.1.02.04.01.0001.01089

8.1.02.04.01.0001.01078

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Uang Penginapan
Pejabat Eselon [V
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
D.K.IL Jakarta

Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsij
D.IL Yogyakarta
Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
Jawa Timur

Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
Jawa Barat
Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan 111
Tujuan Provinsi
Jawa Tengah
Uang Penginapan
Pcjabat Eselon IV
/ Golongan 111
Tujuan Provinsi
Sumatera Sclatan
Uang Penginapan
Pejabat Eselon [V
/ Golongan 11l
Tujuan Provinsi
Sumatera Barat
Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
Bali

N
N

pom—s

-- )
¥ o

o

] .

Orang Rp9.702.000,00
Orang Rp4.500.000,00
Orang Rp55.000.000,00

~ : Kepala Bidang Diklat dan Penelitian

Harga Total Harga

Rp67.914.000

Rp108.000.000

Rp55.000.000

e ——

Orang Rp30.000.000,00

Rp25.000.000,00

Hari/kegiatan Rp730.000,00

Hari/kegiatan

Hari/kegiatan

Hari/kegiatan

.
.

Hari/kegiatan Rp910.000,00

Rp845.000,00 |  Rp25.350.000

Rp664.000,00
Rp570.000,00
VN
Tec:

Rp30.000.000

Rp50.000.000

Rp116.800.000

Rp6.500.000

Rp13.650.000
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spu | 8:1.02.04.01.0001.00168 | Tiket Perjalanan
Dinas Dalam

Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
315?1'%’%‘25&3.‘1; 32 Orang/PP Rp2.460.000,00 Rp78.720.000
111, IV dan

Golongan LII I

serta Non ASN
dari Jambi ke
Jakarta

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
IIL, IV dan
Golongan LII 111
serta Non ASN
dari Jambi ke
Yogyakarta

SBU 8.1.02.04.01.0001.00349

Orang/PP

Rp3.551.000,00

Rp21.306.000

————

8.1.02.04.01.0001.00340

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
IIL, IV dan
Golongan LII,III
serta Non ASN
Dari Jambi ke
Surabaya
Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon I,
11, IV dan
Golongan LII 11
serta Non ASN
dari Jambi ke
Bandung
Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
I11, IV dan
Golongan LII ,III
serta Non ASN
dari Jambi ke
Semarang
Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon I,
ITL, IV dan
Golongan LII III
serta Non ASN
Dari Jambi ke
Palembang
Tiket Perjalanan
SBU Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon I,
I11, IV dan
Golongan LIT I
serta Non ASN
Dari Jambi ke
Padang (Sumatera
Barat)

SBU

Rp15.660.000

Orang/PP Rp3.915.000,00

spy | 81:02.04.01.0001.00244

———

8.1.02.04.01.0001.00342

SBU

SBU

19

Orang/PP Rp2.941.000,00 Rp11.764.000
Orang/PP Rp3.476.000,00 Rp10.428.000
2
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Tiket Perjalanan
SBU 8.1.02.04.01.0001.00350 | Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk

Sekda, Anggota 3 Orang/PP Rp4.439.000,00 Rp13.317.000
DPRD, Eselon II,

I1L, IV dan
Golongan LII 111
serta Non ASN
Dari Jambi ke Bali
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi D.K.L
Jakarta

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan dj
Provinsi D.]
Yogyakarta
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Jawa
Timur

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Jawa
Barat

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Jawa
Tengah
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di

Provinsi Sumatera
Selatan

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Sumatera
Barat
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Bali
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
DK Jakarta
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri (DI

SBU 8.1.02.04.01.0001.00047

192 Rp160.000,00 Rp30.720.000

'

8.1.02.04.01.0001.00049

SBU

36 Orang Rp130.000,00 Rp4.680.000

e ———

8.1.02.04.01.0001.00050

SBU

24 Orang Rp120.000,00 Rp2.880.000

SBU 8.1.02.04.01.0001.00046

24 Rp130.000,00 Rp3.120.000

i | g

Rp110.000,00 Rp1.980.000

SBU | 8.1.02.04.01.0001.00048

SBU 8.1.02.04.01.0001.00041

;

18 Rp110.000,00 Rp1.980.000

e ——

SBU 8.1.02.04.01.0001.00040

12 Rp110.000,00 Rp1.320.000

:

SBU

spy | 81:02.04.01.0001.00947

Rp256.000,00 Rp8.192.000

SBU 8.1.02.04.01.0001.00945

l SBU 8.1.02.04.01.0001.00944

Rp118.000,00 Rp708.000

Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Surabaya (Jawa
Timur

Rp194.000,00 Rp776.000

8.1.02.04.01.0001.00948

Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Bandung (Jabar)

SBU

Rp166.000,00 Rp664.000

Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Semarang (Jateng)

jnnnon

Rp75.000,00 Rp225.000

8.1.02.04.01.0001.00946

SBU
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SBU

e —

SBU

SBU

8.1.02.04.01.0001.00953

p———

8.1.02.04.01.0001.00954

8.1.02.04.01.0001.00943

S ———————

SB
SB

>
|

8.1.02.02.01.0011.00007

8.1.02.04.01.0001.00039

SBU

SBU

-

Biaya Kontribusi
8.1.02.02.01.0011.00007 | poyatihan 57
Biaya Kontribusj

8.1.02.04.01.0001.01082

Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Palembang
(Sumatera

Selatan)

Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Padang (Sumatera
Barat
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri

(Bali)

Rp384.000

Orang Rp128.000,00

Rp190.000,00 Rp380.000
Rp159.000,00 Rp477.000

Orang

Orang

.. ]

to
o

Pelatihan untuk
Tenaga
Keschatan Medis
(Dokter,
Perawat, Bidan)
Dalam Daerah

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Jambij

e

N
L

Orang Rp4.500.000,00 Rp90.000.000

Orang/kegiatan [  Rp110.000,00 Rp6.600.000

Rp9.702.000,00 Rp67.914.000

Rp7.300.000,00

Pelatihan untuk
Tenaga
Kesehatan
Lainnya/Profesi
Lainnya Luar
Daerah

I

Uang Penginapan
Pejabat Eselon [y
/ Golongan II]
Tujuan Provinsj
D .K.I Jakarta

160 Hari/kegiatan

SBU

SBU

8.1.02.04.01.0001.01079

8.1.02.04.01.0001.01080

Uang Penginapan
Pejabat Eselon [V
/ Golongan II1

Tujuan Provinsi
D.I. Yogyakarta

Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
Jawa Timur

Rp8.450.000,00 | Rp253.500.000

Rp6.640.000,00 Rp132.800.000

30

20

SBU

8.1.02.04.01.0001.01083

Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan ]I
Tujuan Provinsi
Jawa Barat

20 Hari/kegiatan

Rp5.700.000,00 | Rp114.000.000

SBU

8.1.02.04.01.0001.01081

Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
Jawa Tengah

Rp6.000.000,00

Rp90.000.000

SBU

SBU

|

SBU

8.1.02.04.01.0001.01088

8.1.02.04.01.0001.01089

8.1.02.04.01.0001.01078

Uang Penginapan
Pejabat Eselon [V
/ Golongan [II
Tujuan Provinsi
Sumatera Selatan
Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan ITI
Tujuan Provinsi
Sumatera Barat
Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/GolonganIl | 13
Tujuan Provinsi
Bali

15 Hari/kegiatan | Rp8.610.000,00 | Rp129.150.000

Rp65.000.000

Hari/kegiatan Rp6.500.000,00

Hari/kegiatan Rp9.100.000,00 Rp136.500.000
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8.1.02.04.01.0001.00168

SBU

.1.02.04.01.0001.0034
SBU 8.1.02.04.01.0001.00349

8.1.02.04.01.0001.00340

SBU

8.1.02.04.01.0001.00244

SBU

8.1.02.04.01.0001.00342

SBU

SBU

SBU

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
II1, IV dan
Golongan LII 111
serta Non ASN
dari Jambi ke
Jakarta

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon I,
IT1, IV dan
Golongan LII ,III
serta Non ASN
dari Jambi ke
Yogyakarta

Orang/PP Rp78.720.000

Orang/PP Rp3.551.000,00

Rp2.460.000,00

Rp21.306.000

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
I1I, IV dan
Golongan LII ,III
serta Non ASN
Dari Jambi ke
Surabaya
Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon I,
I11, IV dan
Golongan LII ,III
serta Non ASN
dari Jambi ke
Bandung

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
11, IV dan
Golongan LIIIII
serta Non ASN

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon 11,
I11, IV dan
Golongan LI, III
serta Non ASN
Dari Jambi ke
Palembang
Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Perg!
pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
11, IV dan
Golongan LII I
serta Non ASN
Dari Jambi ke

padang (Sumaterd
I B -nﬂ

Rp15.660.000

Orang/PP

Rp3.915.000,00

Rp2.941.000,00

Orang/PP Rp11.764.000

Rp3.476.000,00 Rp10.428.000

Orang/PP

Orang/PP

2

Orang/PP

Rp0

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

8.1.02.04.01.0001.00350

SBU

SBU 8.1.02.04.01.0001.00047

.1.02.04.01.0001.00049
SBU 8.1.02

SBU 8.1.02.04.01.0001.00050

SBU

SBU

8.1.02.04.01.0001.00046

8.1.02.04.01.0001.00048

Tiket Perjalanan

Dinas Dalam

Negeri Pergi

Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk

Sekda, Anggota 3
DPRD, Eselon II,

I11, IV dan

Golongan LII 111

serta Non ASN

Dari Jambi ke Bali

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi D.K.I.
Jakarta

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan dj
Provinsi D.]
Yogyakarta
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Jawa
Timur
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Jawa
Barat
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Jawa

Tengah

Orang/PP Rp4.439.000,00

Rp13.317.000

24 Rp3.120.000

(OS]

Rp110.000,00 Rp1.980.000

SBU 8.1.02.04.01.0001.00041

SBU

SBU

SBU 8.1.02.04.01.0001.00947

8.1.02.04.01.0001.00945

8.1.02.04.01.0001.00944

8.1.02.04.01.0001.00948

8.1.02.04.01.0001.00946

8.1.02.04.01.0001.00040

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Sumatera
Selatan
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Sumatera
Barat
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi Bali
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
(DKI Jakarta)
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri (DL
Yogyakarta
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Surabaya (Jawa
Timur)
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Bandung (Jabar

Biaya Taksi
Perjalanan Dinas

Dalam Negeri
Semarang (Jateng)

18 Rp110.000,00

Rp110.000,00 Rp1.320.000

Rp256.000,00 Rp8.192.000
Rp118.000,00 Rp708.000

Rp194.000,00
Rp166.000,00

Rp75.000,00

12

g

EH

:

Rp776.000

Orang

Rp664.000

:

Rp225.000

Orang
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8.1.02.04.01.0001.00953 ggjﬁ;:’:;)ims
Dalam Negeri
Palembang
(Sumatera
Selatan)
Biaya Taksi
8.1.02.04.01.0001.00954 Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Padang (Sumatera

-
&

Rp128.000,00 Rp384.000

Orang Rp190.000,00 Rp380.000

Rp159.000,00 Rp477.000

Rp4.500.000,00 Rp45.000.000

110.000,00 Rp3.300.000

Biaya Taksi
8.1.02.04.01.0001.00943 | Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
Bali

Pelatihan untuk
Tenaga
Kesehatan
Lainnya Dalam

Daerah

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Uang Harian
8.1.02.04.01.0001 00039 Perjalanan Dinas

untuk Diklat

.

vy
!

S

SBU

HI'H

dilaksanakan di
Provinsi Jambi
Fellowship 3
. Bulan 5
gézghlxnmb"s' 5 Orang Rp25.000.000,00 Rp125.000.000
SBU T
Uang Harian
SBU 8.1.02.04.01.0001.00047 | Perjalanan Dinas
:ﬁﬁiﬁ:ﬁ P 450 | OrangHari | Rpl160.000,00 |  Rp72.000.000
Provinsi DKL

Biaya Taksi

04.01.0001.00947 | o2
8.1.02.04.01.00 Perjalanan Dinas

SBU

Orang Rp256.000,00 Rp1.280.000
Orang /Bulan | Rp3.000.000,00 Rp45.000.000

Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
[ Golongan I1I

Tujuan Provinsi

Uang B
= e | e

SBU

.

Fellowship 6
Bulan

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi D.K.I.
JakartaUang
Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
D.K.IL Jakarta
Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
(DKI Jakarta)

Orang Rp55.000.000,00 Rp110.000.000

SBU

SBU 8.1.02.04.01.0001.00047

Rp160.000,00 Rp57.600.000

Rp256.000,00 Rp512.000

360

_lalﬁ

8.1.02.04.01.0001.00947
SBU 01.0001.00

E
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Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan 111
Tujuan Provinsi
D.K.I. Jakarta

SBU

SBU

Fellowship 12
Bulan

Biaya Kontribusi
Pelatihan

Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi D.K.L.
Jakarta

Biaya Taksi
Perjalanan Dinas
Dalam Negeri
DK Jakarta

Uang Penginapan
Pejabat Eselon IV
/ Golongan III
Tujuan Provinsi
D.K.L Jakarta

SBU

8.1.02.04.01.0001.00047

SBU

8.1.02.04.01.0001.00947
SBU

SBU

B

In-House

S Training

!

SB

Honorarium
Narasumber

Profesional

8.1.02.02.01.0003.00003
SBU

(pakar, praktisi
atau pembicara
khusus

Honorarium
Narasumber/
Pembahas (1.4.1)
Pejabat Eselon I
ke bawah/yang
disetarakan

8.1.02.02.01.0003.00004
SB

Uang Buku

W
c
e
5
02
oo
H

oo
“

Honorarium
Narasumber

]

Rp3.000.000,00

Rp36.000.000

Rp75.000.000

Rp58.400.000
Rp256.000

Rp36.000.000

E§

Orang Rp75.000.000,00

Orang Rp160.000,00

Orang Rp256.000,00

—
o

Rp3.000.000,00

H

Kegiatan

Orang/JPL | Rpl.700.000,00

Rp30.600.000

12 Orang/JPL Rp900.000,00 |  Rp10.800.000

Honorarium
Narasumber/
Pembahas (1.4.1)
Pejabat Eselon II/
ang disetarakan

Honorarium
Narasumber
Profesional
(pakar, praktisi
atau pembicara
khusus)

8.1.02.02.01.0003.00005
SB

—

8.1.02.02.01.0003.00006

6 Orang/JPL Rp1.000.000,00

144 Orang/JPL Rp500.000,00 |  Rp72.000.000

oo
-

Nasi Kotak

Biaya Konsumsi
Rapat Biasa
(Kudapan/Snack),
Jambi

Reward / Hadiah

S

8.1.02.01.01.0052.00004

SBU

e

8.1.02.01.01.0052.00822

S

vy
.

to
=N
o
o2

Rp35.000,00 | Rp8.400.000

Rp7.140.000

420 Rp17.000,00

Kegiatan

Juara | Flashdisk
1.1.12.01.03.0006.00299 | 32GB

1.1.12.01.03.0006.00217 | Flashdisk 16 gb

Bimbingan
"W s aeTRe
U -

BU

Akreditasi Diklat

Perpustakaan
Online

S
S

B
B

S

Buah

TSR Rp0
Rp110.500,00 Rp663.000
Rp56.000,00 Rp672.000

Rp25.000.000,00 | Rp150.000.000

Rp80.000.000,00 |  Rp80.000.000

Ko7 0000000 -

Buah

Kegiatan

] e

Kegiatan

1 Kegiatan
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SBU

SBU

SBU

SBU

8.1.02.04.01.0001.01082

8.1.02.04.01.0001.00168

. 8.1.02.04.01.0001.00047

Pelatihan untuk
Pengembangan

Kompetensi SPI

Pelatihan SPI
Level 2 4

Biaya Kontribusi
. Rp4.500.000,00
Pelatihan ¥ Rp18.000.000

Uang Penginapan
Pejabat Eselon [V
[/ Golongan III
Tujuan Provinsi
D.K.I Jakarta

Tiket Perjalanan
Dinas Dalam
Negeri Pergi
Pulang (PP) Kelas
Ekonomi untuk
Sekda, Anggota
DPRD, Eselon II,
II1, IV dan
Golongan LIT ,IIT
serta Non ASN
dari1 Jambi ke
Jakarta
Uang Harian
Perjalanan Dinas
untuk Diklat
dilaksanakan di
Provinsi D.K.IL.

Bimbingan

Pengawasan

Rp730.000,00

Orang/PP Rp2.460.000,00
19.680.000

Orang Rp160.000,00
Rp4.480.000

'l
o3
=
(=

-
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Kalender atau Matriks Penyelenggaraan Pelatihan dan Kompetensi SDM

A:!,-

N Ke
() Wl Nama Pelatihan _JT Bulan Januari 2025 t
A1 efsl2l2(2 2202222121313
1 2 | 3 s 16l 7 9 (1011|1213 | 4 7| 8l |@®lal2l3]lakslelzglolel a
NIHIL | | M - — + 6# t T f
| |
N Ke
o Nama Pelatihan | Bulan Februari 2025 t
T | 1 1 e larl2lzlztzlat2lzt2T 2
i 211 8 7 9 i 101211213 |4 5/6l 7| 8| 9| 0| 212|2|3|a|5)]|6]| 7|8
|
N [ Ke
| Nama Pelatihan Bulan Maret 2025 t
s\ dddalaclTal2ialzizi2)z2Z 2] 2% 2413
1 2 3 4 7 9 1011112 |13 |14 5 7 819 0 1 2 3 4 5 6 7 8 S 0 1
_1‘\L Tr—rr— T r—— 2 [ i J t 7 ﬁ N =
e PN

Ridang Dilkklart dan Penelitian

i Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

—

N Nama Ke
o Pelatihan Bulan April 2025 t
1 1 2 lalalslalalalalziziztizlzlizizizizlz]s
T ILZ 3“557L8a9ﬁ°u11§2,3L4,5L6ﬁ7~8-9+° 1 2#3‘{4 5 647 8 9 0
1 - | | Rl . - :
Njr Nama Tl(e
o Pelatihan _________Bulan Mei 2025 | t
F ] [ [ T 1 2 lalalalalalalalal2l2]2]2 2[2 2 2]2]21313
11&2 3|4|5|6|7|8|{9|l0}|1|2|3|4|5|6|]7|8|9]|]0]21 2#3 4|15 | 6|7 | 8 ijo 1
1 I 1
N Nama | Ke
o 1 Pelatihan Bulan Juni 2025 t
[ g laladafalfalalzlalsi2izizliz2ziZzlizi2 27 3
| 2/3/afs|6f7[8f9/0]1|2])3 |4 5|67 |8]|9|0f1]213/4}516|7])81910] |
- e i g |
ARER SREENES - F 1 11
|

Bidang Diklat dan Penelitian
— ——— T e T N T T TP T O T g ——Ty
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) K
N e
o | Nama Pelatihan Bulan Juli 2025 t
1 18] (& ¢
4 | 5
1 | Pelatihan Komunikasi Efektif
—
K
N e
o Nama Pelatihan Bulan Agustus 2025 t
1 2N 2212
4 6 + 7\ 8 | S

Pelatihan Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi (PPI) bagi Tenaga Kesehatan

Seminar / Webinar Manajemen Resiko RS

Bidane Diklat dan Penelitian

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

N
21

Nama Pelatihan

1

W

Pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD)

2 l Seminar / Webinar Pasien Safety

Bulan September 2025

113311
5(6(7|8

1
9

Nama Pelatihan

-

Bulan Oktober 2025

Pelatihan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

di Fasilitas Pelayanan Kesehatan (K3)

Seminar Komite Etik Penelitian Kesehatan

1 O T s I O I |
314|567

2

0

=N

NN

w N
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124
—

Nama Pelatihan

Bulan November 2025

Pelatihan Peningkatan Mutu dan

N

NN

0N

0 N

o w

- W

Jf 1

Pelatihan Asuhan Keperawatan Pasien
Stroke Dasar bagi Perawat di Rumah Sakit

1 | Keselamatan Pasien dalam Pemenuhan
| Standar Akreditasi
Seminar / Webinar Kegawatdaruratan %
2 | Kardiovaskular
I ] K
N e
o Nama Pelatihan Bulan Desember 2025 t

o w

W
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by

Rencana Bisnis dan Anggaran pelatihan dan pengembangan kompetensi SDM ini
diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi
program yang dilaksanakan. Selain itu program kerja ini dapat digunakan sebagai alat ukur
yang objektif di dalam pengukuran kinerja dan sebagai masukan bagi perencanaan selanjutnya
demi pencapaian visi dan misi rumah sakit yang telah ditetapkan yang akan membawa dampak

pada peningkatan derajat kesehatan masyarakat.

Jambi,  Januari 2025

Kabid Diklat dan Penelitian
RSUD Raden Mattaher Jambi

—

dre. SARI RATNA DEWI
NIP : 19710108 200212 2 003
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